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DER START: WARUM WEITERMACHEN?

Foérdert die LEADER-Methode den Austausch und die Vernetzung
zwischen regionalen Akteuren?

k.A.
32%

Ja
62%

Regionale AktionsGruppe
Gotha | Ilm-Kreis | Erfurt ev.

Wh’!['mm-.n

eSS | Efr

Nein
6%

» |nfrastrukturelle Bedarfe:
Breitbandausbau &
Digitalisierung,...

» Daseinsvorsorge: Schaffung
zentraler Platze, Unterstitzung
des Vereinslebens und der Dorf-
gemeinschaft, Teilhabe und
Vernetzung, Gastronomie,
Starkung/Vernetzung der
vorhandenen sozialen

Nein
1%

Tragt LEADER zur Férderung und Erhalt der regionalen Identitat

in lIhrer Region bei?

k.A.
11%

Ja
88%

Gibt es aus Ihrer Sicht neue Bedarfe in unserer Region?

k.A.
29%

Ja
46%

Nein
25%

Strukturen,...

PLANWERK 12.10.2022

RES Gotha - llIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027

Siedlungsentwicklung: Umnutzung
und Vermeidung von Leerstand
(Baultickenkataster etc.)
Wirtschaftliche Entwicklung:
Fachkraftegewinnung &
Personalprobleme, Aus- und Bildungs-
maoglichkeiten in der Region

» Klimatische Herausforderungen und

die Frage nach der zukunftigen
Entwicklung der Landwirtschaft.



DIE ZUSAMMENFASSUNG DER RES

PLANWERK

= Burgerbeteiligung
= RAG-Gebiet
= Gebietsanalyse

= SWOT-Analyse

= Handlungsfelder, Ziele und Indikatoren

= MalRnahmen

= RAG und Projektauswahlverfahren

= Wie geht es weiter?

12.10.2022

Regionale AktionsGruppe
Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

Regionale
Entwicklungsstrategie
(RES)

Gotha - lim-Kreis — Erfurt
2023 - 2027

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



ENTSTEHUNG MIT BURGERBETEILIGUNG

AUFTAKTVERANSTALTUNG

Regionale AktionsGruppe
Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

Regionale AktionsGruppe
Gotha | tim-Kreis | Erfurt

RAG Gome -l knees - Ensurr 2023 - 2027
PLANWERK STeotentwicouns

Projektideen-Steckbrief — Ideen finden fiir RES Gotha — llm-Kreis — Erfurt 2023 - 2027

O Leben und Arbeiten in der Region
E‘J’ J&q K hedte Ry, — £.£4,, Lentwickl jel: © Kultur, und regionale
1 ‘Mu_ 45 ;_ CW§ Kima, Natur und Landschaft

e

Name der Projektidee:

(THEMENDISKUSSION)

Von oben
(Briissel/Ministerium)
vorgegebene Regularien/

Fristen proje

Wo treten Hindernisse
auf? (z.B. Kommunikation,
Arbeitsabldufe)

Mitgliederversamrs:.....,
Mitglieder der RAG

* Gebletskorporschaftea
Betriebe der regionalen Wirtschafl
Verbande
Vecsion
Einzelpersonen

Wo sollten
welche Akteure
eingebunden
werden?

Aktivierung neuer
Projekttrager

| Beschreibung der Idee:
|

(oo oo fed D,

<A

Gespeichert von RN =R ENEREEGY am 4. Oktober 2022 - 16:29

Im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 fir die RAG Gotha-Iim-Kreis-Erfurt
wiurden im letzken d6ffentlichen Akteursworkshop bereits Projektideen fir die neue Férderperiode gesammelt,
Mun michten wir jedoch allen Akteur:innen der Regionen Im-Kreis, Gotha und den Endlichen Ortsteilen Erfurt
die Maglichkeit geben, Ihre Projektideen einzubringen. Diese werden in der Strategie benannt und Einzelne als
Startprojekte fiir die neue Farderperiode festgehalten!

itk ONLINE-UMFRAGE
Bei Fragen .de /

(PROJEKTIDEEN)

0361.44137

Hier geht's zur Umfrage!

remorem, B
Fremdsprachen, //
Gesunde vV
Information und Abstimmung Erndhrung? )]
N

Ist das ~ Angebote in der

forcieren Passt das
Projektaus-

wahlverfahren?

Forderlotse/
Offentlichkeitsarbeit

Projekte und Projekttriger
Thematische Arbeitsgruppen

RAG Projekt:
Fordertopf fir

Kleinstprojekte

[
3 STRATEGIE-ARBEITSKREISE
(PROZESSBEGLEITUNG)

Flache/ Dezentral
Management iche/ Dezentral |

ausreichend —_—
Gemeinsames

ausgestattet? >
Corporate Identity

Ehrenamt

A

[ Ausstattung beim
bereitstellen

> 3

Mit kleinen Sache
viel bewirken

PLANWERK 12.10.2022

s A P T

s:llxhaﬂ, hly nd und Bildung

Welche Chancen emﬁ?et dJe Idee?

Welche Probleme ldst sie?

Werﬁroft:ed von der idee?
Wer ist die Zielgruppe?

Chprvisol oo Reda

b Tl de Madee

Sl il E@M:‘CA‘_{ had ﬂr?lu w-

A.—.

Tz b Ae_ Apria

[ ~

AKTEURSWORKSHOP 2

™

(PROJEKTE + INDIKATOREN)

Was sind vermutlich die gréfiten Hinder-

iligt? Bis wann wird das Projekt umgesetzt?
nisse bei der Umsetzung? Waran kann die erfolgreiche Umsetzung
gemessen werden? -
e = L-—»ﬂhu\f _,/—-_I/E«c.j— 2 vt o ’\tg:{:e\_
e o . Lo a2y

7/‘7*- L e
yela T JQI‘—?\“'\-I‘L\!":)V‘"‘\-“«_
|

gend und Bildung

zen sollen die kommende Forderperiode pragen?

Fordern der Maglichkeiten zur Beteiligung
und (politischen+ gesellschaftlichen)
Teilhabe von Kindern und Jugendlichen im
Rahmen der regionalen Entwicklung und
Stérken der darbeit

Starken der Bildungsinfrastruktur
mit Ausbau der
Erwachsenenbildung

'S ™
Niederschwellige

Verbesserung der Erreichbarkeit e o )
Einstiegsmaoglichkeit

e e e et o Sichern des Generationsiibergangs in

e . Vereinen/Verbanden/ Institutionen . (Online-Werbung/-
Mobilitat in der Freizeit und Unterstiitzen dieser als Orte der ™\ Darstellung)
Freizeitmdglichkeiten und des =
. B Engagements von insh. Jugendlichen = Werbung und
Starken der Zusammenarbeit von Y Prasentation in der
schulen, Vereinen und Schaffen von Maglichkeiten Region

praktische Arbeit auszuprobieren und

Kindergarten sowie
Ermogllchen von Bildung zu

auRerschulischen Lernangehoten

i 7.B. Patenschaften l

,mumu Besonderheiten an

AKTEURSWORKSHOP 1
(SWOT + ZIELE)

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



RAG-GEBIET

= | andkreise Gotha und lIm-
Kreis

» Sudwestliche Ortsteile Erfurts

= Stadt-Umland-
Beziehungsgeflecht

= /Zwischen Thuringer Wald und
Tharinger Ackerebene

= 32 Gebietskorperschaften
= ca. 160.000 Einwohner:innen
= 1.750 km?

Regionale AktionsGruppe
Gotha | Ilm-Kreis | Erfurt ev

Legende

® Stadte
[ Landkreise

[ Naturpark Thiiringer Wald

e %l
Iy
h‘éa'"'

0 Erfurter Gemeinden Forderperiode 2014-2020
.~ Erfurter Gemeinden Forderperiode 2007-2013
[I77] UNESCO Biospharenreservat Vessertal - Thiiringer Wald

L
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SWOT-ANALYSE

PLANWERK

Beschaftigungs-
moglichkeiten in
Industrie und
Landwirtschaft

Wohnen in Natur
und landlicher
Pragung

Zentrale Lage und
uberregionale
verkehrliche Anbindung

Leben und
Arbeiten in der

s Region
Bessere

Regionalver- |
marktung

vermitteln abwanderung

Heimat L Fachkrafte- J

12.10.2022

Regionale AktionsGruppe
Gotha | Ilm-Kreis | Erfurt ev.

Schulabganger

und schwache

Bindung an die
Region

Fehlender
Wohnraum

N
LUberalterung derJ
Gesellschaft
Ungeklarte
Unternehmens-
nachfolge

[Chance ]L Risiko J

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



SWOT-ANALYSE

Tourismus- und
Kulturangebote
(Tharinger Wald)

PLANWERK

Aktive

Vereinslandschaft

-

Forderung von Arbeitsge-
meinschaften, Vereinen
und Ehrenamt

-

o

Bewerbung und

Vernetzung von

Angeboten fur
Kinder

12.10.2022

.

Fehlendes
gemeinsames
Marketing

Kultur,
Tourismus und
regionale

Baukultur

Touristische

Angebote

vernetzen und
sichtbarmachen

Regionale AktionsGruppe
Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

Erreichbarkeit der

kulturellen
Angebote

Fachkrafte-
mangel im Tourismus

Fehlender

Nachwuchs bei

Vereinen

y

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027

[ Chance ]

\

Risiko

__/

4




SWOT-ANALYSE el

Land?‘{haft“Che Mangelhafte technische
Qualitaten und

y Infrastruktur in offentl.
Naturraume .
gegeben Gebauden

Voraussetzung fur
autarke Energie

Leistungsfahige Landwirtschafts-
betriebe mit regionalen
Wertschopfungs-ketten

Klima, Natur | Unzuverlissige
Rahmenbedingungen
bei Erneuerbaren

und
Landschaft Energien

Bewusstsein flir Natur \

J/

und Umwelt schaffen

Klimawandel und

. ereignisse
Landwirtschaft [Chance ]L Risiko J

HEENWERK 12.10.2022 RES Gotha - llm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



SWOT -ANALYSE e

Engagierte Schlechte
Personen Vernetzung von

Personen/ Wissen

Schlechte finanzielle
Ausstattung von
Vereinen

Nahegelegene
Hochschul-
standorte

Gesellschaft,

Jugend und Fehlender Fokus auf
Bildung Bedurfnisse von Jugendliche

Mangel an
Lehrpersonal

Rickgang
] Schulerzahlen

-[ Risiko ]
]




PLANWERK

ZIELEBENEN UND INDIKATOREN

Regionale AktionsGruppe
Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

1. Leben und Arbeiten in der Region

~

/1. Verbessern des Images und der Chancen als
lebenswerte Wirtschafts- und Arbeitsregion:
Unterstlitzung des Aufzeigens der Anreize und
Angebote der Region fiir Zuziehende und

\Bewohnende

.

>
2. Erhalt und Ausbau der Leistungen der

Kwohnstandortbezogenen Daseinsvorsorge )

~ N
3. Anpassen der technischen und sozialen Infrastruktur
_an zukilnftige Bedurfnisse

-
5. Unterstiitzung von neuen Arbeitsformen und an die
\Zukunft angepassten Arbeitsplatzen

>
6. Steigern der Wertschatzung und des Images fir
ktraditionelle Berufe und Handwerk

AN

AN

>
7. Unterstitzen bei der Nachfolge und dem

_J
[4. Umweltschonende Mobilitdtsformen und -
infrastrukturen in Erganzung zum klassischen OPNV-
\Angebot fur Jung und Alt fordern )

12.10.2022

kGenerationenwechseI in Unternehmen und Betrieben

Messen der Zielerreichung, z.B.:

- Zahl der Image-Kampagnen

- Projekte zur Daseinsvorsorge, Mobilitat etc.

- Zahl der Beratungen und erfolgreichen Nachfolge-
Regelungen in Unternehmen

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



ZIELEBENEN UND INDIKATOREN

Regionale AktionsGruppe
Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

2. Kultur, Tourismus und regionale Baukultur

g
1. Forderung von kultureller und gesellschaftlicher

Teilhabe im landlichen Raum
.

P

4. Sichern, Starken und Vernetzen bestehender und
potenzieller Highlights und Strukturen sowie
\Verbessern der Offentlichkeitsarbeit

J
4 N\
2. Starkere Einbeziehung von Kirchengemeinden,
|landlichen Kultur- und Musikvereinen
. J
. . )
3. Bereitstellen von Vernetzungsstrukturen, fordern
der Innenvermarktung und gemeinsame ErschlieRung
von Fordermoglichkeiten
N Y
N

/5. Fordern des nachhaltigen Tourismus durch
zielgruppenspezifische Produktentwicklung, Einbinden
neuer Trends, Nutzen des historischen Potenzials und
Schaffen von innovativer Gastronomie

~

%

p
6. Qualitatives Aufwerten der touristischen
Infrastruktur und Ausbau der Barrierefreiheit

.

~N

.

7. Aktivieren von Potentialen in der Innenentwicklung;
Regionstypisches Weiterentwickeln von historisch
gewachsenen Strukturen, Starken des Bewusstseins

PLANWERK

12.10.2022

\fUr regionale Baukultur

Messen der Zielerreichung, z.B.:

- Zahl der Vernetzungstreffen zur Kultur

- Zahl neuer Angebote in der Region

- Projekte zur Erhaltung / Sanierung von Gebauden

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



Regionale AktionsGruppe
Gotha | Ilm-Kreis | Erfurt ev

ZIELEBENEN UND INDIKATOREN

3. Klima, Natur und Landschaft

1. Entwicklung und Erhalt der strukturreichen Natur- (5. Unterstlitzen eines bewussteren Umgangs mit der |
und Kulturlandschaften mit ihren vielen regionalen Ressource Wasser
Highlights der vorhandenen Artenvielfalt > <
6. Unterstitzung der Erzeugung, Verarbeitung und
(2. Weiterentwicklung der Landschaftspflege mit h Vermarktung regionaler, land- und
Beriicksichtigung benétigter Fachkrifte und Schaffen \forstwirtschaftlichen Produkte )
von Strukturen zur Teilung von Ressourcen - ~N
) .
p 2 7. Innen- vor Aullenentwicklung konsequent
3. Anpassung der Land- und Forstwirtschaft an den durchsetzen und Flachenverbrauch reduzieren mit
k|(|ima\,\,amk:_.| ) Unterstlitzung 6kologisch innovativer Wohnformen )
4. Forcieren der regionalen Energieversorgung auf h
Basis regenerativer Energien und Foérdern von Messen der Zielerreichung, z.B.:
Synergien zwischen Landwirtschaft und Naturschutz ) Projekte zur Landschaftspflege, Flache in ha

PLANWERK

12.10.2022

- Initiativen zur Klima-Anpassung, Zahl der Projekte
- Entwicklung der Neuausweisung von Bauland

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



ZIELEBENEN UND INDIKATOREN el

4. Gesellschaft, Jugend und Bildung

/1. Starken der Bildungsinfrastruktur mit Ausbau der b /5 Férdern der Mobilitit, der Beteiligung und N
Erwachsenenbildung sowie Verbesserung der (politischen + gesellschaftlichen) Teilhabe von Kindern
Erreichbarkeit der Bildungsangebote und Mobilitat in und Jugendlichen im Rahmen der regionalen
der Freizeit Entwicklung und Starken der Jugendarbeit verbessern,

\_ / . .

P - | sowie Angebotsvielfalt ausbauen und bewerben
2. Bildung flir nachhaltige Entwicklung in die o /

_ Gesellschaft tragen ) /6. Sichern des Generationsiibergangs in Vereinen/ D

f . . . Verbanden/Institutionen und Unterstiitzen sowie
3. ZtaKTkZ” d?rtZusammenaEbelt Y]OT. Schhulen, Vereinen Bewerben dieser als Orte der Freizeitmoglichkeiten
und Rindergarten sowie auberschutischen und des Engagements von insb. Jugendlichen

KLernangeboten ) \_ /

4 . . /7. Schaffen von Moglichkeiten praktische Arbeit R
4. Dorfgemeinschaften, Vereinsleben und Ehrenamt . 1 )

. auszuprobieren und Ermadglichen von Bildung zu
fordern, Ausstattung : : :

_ y, regionaltypischen Besonderheiten an

Messen der Zielerreichung, z.B.: \auBerschullschen Lernorten Y,

- Zahl der Bildungsprojekte / erreichten Menschen
- Entwicklung Mitgliederstruktur der Vereine

PLANWERK 12.10.2022 RES Gotha - llm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



ionale AktionsGruppe
GRg?ha | Im-Kreis | Erfurt ev

/ iy

OTHA — !w-Knas-Enrunr 2023 2027
TAOTENTWICK,

PROJEKTIDEEN

Reglo
Gotha | llm

N und 4 ten in de, Region
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Was sind ve,
nisse bej de,
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RAG ORGANISATIONSSTRUKTUR e

Mitgliederversammiung Fachbeirat

Mitglieder der RAG

Gebietskérperschaften Vorstandsvorsitzender und 2 Stellvertreter

Vertreter der Gebietskdrperschaften

Betriebe der regionalen Wirtschaft

Verbande Vertreter aus Wirtschaft und Soziales

Vereine Beratende Mitglieder, z.B. Fachbehérden

Q
c
@
Ke]
@
72}
(=]
=
=
2
@
i
Q
N
et
[ =
1T

Informatio@ Abstimmung

Einzelpersonen

Informatio d Abstimmung

Regionalmanagement

Projekte und Projekttrager
Thematische Arbeitsgruppen

[externer Dienstleister]

Arbeits- und
Projektebene

Information 1Abstimmung




RAG PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN

Regionale AktionsGruppe
Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

» Bewertungsmatrix:

Bewertungsmatrix fir Projekte in der LEADER-Region Gotha - im-Kreis - Erfurt | projektrager -
(((((((((
. .
. eeeeeeeeeeee 2wischen- o
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee sse e
o | Ergebni sse
. , damit
eWIC tUI lgS a tOI 5 [Modul 2: Allgemeine Kriterien
Zwischensumme Modul o |
. .
» |[ndikatoren als Bewertungshilte | e E——
22 1" "
27 |zwischensumme HF 1 (max _Punkie = 100% B 33 100 1000
28 |Handlungsfeld 2*Tourismus und Marketing"
34 |zwischensumme HF 2 (max _ Punkte. = 100%) 36 36 100 100,0)
0 0 35 37 und D
. . . . . .
" —Kricerien (Realisierbarkeit, Wirtschaftlichkeit Bezug RES o e - . B
I , 42 4"Natur und "
47 |zwischensumme HF 4 (max . Punkte = 100%) 30 30 1001 100
. . . 48 ‘max. Wert innerhalb der HF:
. .
| | 49 Mitteluert der Gbrigen 3 HF-
el rag ZU verscnliedaenen emen %
51 |Gesamtbewertung des Projekies (Wichtung der aligemeinen und HF bezogenen Kriterier)
U U 0 0 52 |gewichtete Punkte fir die Allgemeinen Kriterien 100,00)
] al’l Ilrlgf e f pe ZI If ( e I‘I el‘ Ierl 53 [gewichtete Punkte fur die handlungsfeldbezogenen Kriterien | | | | | 00
55 |Modul 4: Férderquote privat-gemeinnitziges Vorhaben
EADER - inen

= Forderquote privat-gemeinnutziges
Vorhaben

» | EADER-Bonus (Innovativ, Kooperation, Multiplikator-Effekt, lokale Akteure)

PLANWERK 12.10.2022 RES Gotha - llm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027




RAG FORDERQUOTE = e o
= Keine Forderhochstgrenze

= Forderquoten:
= Private Antragsteller:innen: 50% + 10% LEADER-Bonus
= Kommunale Antragsteller:innen: 65% + 10% LEADER-Bonus
= Kleinprojekte: 75%

= Kooperationsvorhaben: 75%.

PLANWERK 12.10.2022 RES Gotha - llm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



RAG FINANZPLANUNG el

Finanzplanung 2023 - 2027

B RAG-Management

B HF1: Leben und Arbeiten in der Region

m HF3: Klima, Natur und Landschaft

B HF4: Gesellschaft, Jugend und Bildung

= m HF2: Kultur, Tourismus und regionale Baukultur

PLANWERK 12.10.2022 RES Gotha - Ilm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



Regionale AktionsGruppe

BESCHLUSSFASSUNG Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

Abstimmung

* Die Mitgliederversammlung der RAG Gotha | Im-Kreis | Erfurt e.V. beschliel3t
die am 12.10.22 vorgestellten und diskutierten Inhalte der Regionalen
Entwicklungsstrategie (RES) 2023-2027, vorbehaltlich der endredaktionellen
Fassung, die beim Thuringer Ministerium fur Infrastruktur und
Landwirtschaft durch den Vorstand der RAG eingereicht wird.

Bitte um Handzeichen bei Konformitat mit den vorgestellten Inhalten der RES.

PLANWERK 12.10.2022 RES Gotha - llm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



Regionale AktionsGruppe
WIE GEHT ES WEITER? Gotha | lim-Krels | Erfurt o
Regionale Entwicklungsstrategie

Heute

= Beschluss der Mitgliederversammlung zur RES geschafft!

Danach
= Abgabe RES am 28.10.2022 beim TMIL (bis 1.11.22)

= Prafung und Auswertung der RES durch TMIL bis Dezember 2022
» Auswahl und Genehmigung = Anerkennung LEADER-Region: 1.Quartal 2023

o !E_LERH
Thiiringer Landgesellschaft s Lt g b T

PLANWERK 12.10.2022 RES Gotha - llm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



WIE GEHT ES WEITER?

Projektférderung

Regionale AktionsGruppe
Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

Voraussichtliches Budget je RAG 2,4-3,0 Mio € Férdermittel 2023-2027

PLANWERK

Projektauswahl wird mit Aufruf(en) starten

Forderung soll in 2023 maoglich sein (Rahmenbedingungen noch

nicht klar)

Bei Projektaufruf werden alle Einreicher:innen von Projektideen
durch das LEADER-Management informiert

Thiiringer Landgesellschaft.

12.10.2022

RES Gotha - lIm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027

Gespeichert von (ISR NEREGENEG am 4. Oktober 2022 - 16:29

Im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 fur die RAG Gotha-Iim-Kreis-Erfurt
wurden im letzten #ffentlichen Akteursworkshon hereits Proiektideen fiir die neue Firdernerinde nesammelt.

MNun

ONLINE-UMFRAGE k
- | (PROJEKTIDEEN) \

Bei Fragen kdnnen Sie sich wie immer gerne an das LEADER-Management Frau Wil (m.wil@thlg.de [

Hier geht's zur Umfrage!

0361.4413213) melden.

cLERm

P ety b TrrSagan ¥



WlE GEHT ES WElTER? Regionale AktionsGruppe

Gotha | llm-Kreis | Erfurt ev

Begleitung durch LEADER-Management

= Ubergangsmanagement aus bisheriger Férderperiode besteht bis 2023

Thuringer Landgesellschaft mbH, Marie-Luise Will, Heike Neugebauer

= LEADER-Management fur 2023-2027

muss neu ausgeschrieben/beauftragt werden: moglichst schnell nach Anerkennung

>~ ELERER
Thiiringer Landgesellschaft ot Lt 1ot b T

PLANWERK 12.10.2022 RES Gotha - llm-Kreis - Erfurt 2023 - 2027



WIE GEHT ES WEITER? el

Online-Umfrage: Sammlung von Projektideen

Auf der Suche nach Projektideen!

Gespeichert von (RS RN EGENENENY am 4. Oktober 2022 - 16:29

Im Rahmen der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 fur die RAG Gotha-Tim-Kreis-Erfurt
wurden im letzten dffentichen Akteursworkshop bereits Projektideen fiir die neue Firderperiode gesammelt.
Mun méchten wir jedoch alen Akteur:iinnen der Regionen Im-Kreis, Gotha und den Endlichen Ortsteilen Erfurt
die Miglichkeit geben, Thre Projektideen einzubringen. Diese werden in der Strategie benannt und Einzelne als
Startprojekte fir die neue Farderperiode festgehalen!

Sie haben die Mdglichkeit iber unsere Umfrage kurz und knapp Ihre Idee zu erldutern. Ideal waren u.a.
Angaben zum Inhalt, Zeitraurn, Ort und Kosten.

Bei Fragen kinnen Sie sich wie immer gerne an das LEADER-Management Frau Wil (m.wil@thlg.de /

0361.4413213) melden.
Hier geht's zur Umfrage!

www.survio.com/survey/w/N3D5J7D6L6P7N2N4K
www.rag-gotha-ilm-kreis-erfurt.de
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